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Will you stay? Retentia este o adevarata provocare pentru
organizatii, mai ales atunci cand cererea este mai mare decat
oferta. Rolul HR-ului in imbunatatirea experientei angajatilor
ca strategie de retentie

A glimpse into the future. Inteligenta artificiald este din ce
in ce mai prezenta in organizatii, aceasta fiind o solutie pentru
eficientizarea proceselor standardizate. Cum poate Al-ul s3
usureze procesele de recrutare, selectie, retentie, training si
motivare, astfel incat departamentul de HR sa devina unul
pur strategic, evitand task-urile de rutina?

Employer branding & employee experience. Digital
Transformation in HR si employer branding-ul. Care sunt
elementele cheie in crearea unei strategii de employee
experience? Tehnologia ca vector de crestere al employee
experience.

Attract-motivate-retain. Ce elemente motiveaza in mod
real oamenii si aduc performanta? In ce misurs sunt acestea
extrinseci/intrinseci? Cum adaptam procesele organizationale
acestui model?

Soft skills society. Intr-o lume in care informatia i
cunoasterea devin din ce in ce mai accesibile, putem discuta
despre o schimbare a prioritatilor la nivel de recrutare? Putem
angaja oameni bazai,:i pe atitudinea, viziunea §i autonomia
acestora, urmand ulterior sa fie upskilled de catre companii?
Care sunt efectele acestei metode?

Future leaders. Nimeni nu poate spune cu certitudine cum
vor arata liderii viitorului. Care sunt abilitatile esentiale pe
care un manager trebuie si le aiba? Cum redefinim
leadership-ul in noul context de muncad? Cum ne sprijinim
managerii din organizatie pentru a se adapta noilor generatii?

Performance in the digital world. Strategiile de evaluare
anuala a performan’gei trebuie adaptate la noul context. Cum
dezvoltam un plan integrat de management al performantei
intr-un context agil de munca?

TOMORROW@WORK
martie 2020

Hotel Radisson Blu, Bucuresti

T|M|§OARA HR VIBES
aprilie 2020

Timis,»oara

BRA§OV HR VIBES
mai 2020

Bra§ov

FROM EMPLOYER BRANDING TO
EMPLOYEE EXPERIENCE

mai 2020

Bucure§ti

ORADEA HR VIBES
mai 2020
Oradea

IA§| HR VIBES
iunie 2020

Palace |a§i - Congress Hall

HR UNCOVERED
septembrie 2020

Bucure§ti

SIBIU HR VIBES
octombrie 2020
Sibiu

CLUJ-NAPOCA HR VIBES

noiembrie 2020

Grand Hotel ltalia, Cluj-Napoca
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Tendinge ;si politici fiscale la nivel internai’:ional. Strategia
fiscala a Romaniei §i armonizarea |egis|a1’:iei roméne§ti cu cea

globala

Digitalizare. Transformare. Aspecte privind taxarea fin
economia digitald. Adaptarea autorité’gilor fiscale

Principalele modificari §i reglementari ale Codului Fiscal §i
Codului de Procedura Fiscala

Principalele reglementari ale |egis|a'giei europene in domeniul
impozitelor directe §i indirecte. Implementarea in Iegislagia
romaneasca. Impact pentru contribuabili

Preturile de transfer. Managementul riscurilor. Politici de
preturi de transfer. Aspecte privind serviciile administrative §i
de management. Finantarea intra-grup. Tratamentul fiscal al
ajustarilor. Evitarea dublei impuneri. Controlul preturilor de
transfer - tendinte si aspecte din practica

TVA - tendinte de modificare a directivelor europene,
provocari legislative, ~deducere, ajustari, rambursare,
interpretari legislative, abordarea ECJ, exemple practice.
Practica inspectiilor fiscale in materia rambursarii de TVA

Tendin;e in inspeci,:iile fiscale. Controale §i litigii fiscale.
Trenduri, tematica abordata in controalele fiscale in perioada
recenta §i provocarile practice ale contribuabililor

Aspecte privind impozitul pe venit §i contributiile sociale

Legislai,:ie de mediu si inspectii de mediu. Modificarile
aduse taxelor datorate la Fondul pentru Mediu

Impactul Brexit asupra contribuabililor romani. Provocari
fiscale

Aspecte privind |eg|s|al,:|a vamala

Noutéi’:i legislative in domeniul contabilitéi,:ii §i a raportarii
financiare internai,:iona|e

TAX & FINANCE FORUM
mai 2020

Bra§ov

TAX & FINANCE FORUM
mai 2020

Hotel Radisson Blu, Bucuresti

TAX & FINANCE FORUM
mai 2020
Oradea

TAX & FINANCE FORUM
iunie 2020

Palace |a§i- Congress Hall

TAX & FINANCE FORUM
octombrie 2020
Sibiu

TAX & FINANCE FORUM
noiembrie 2020

Bucureg,ti

TAX & FINANCE FORUM
noiembrie 2020

Timi§oara

TAX & FINANCE FORUM
noiembrie 2020
Grand Hotel ltalia, Cluj-Napoca



FINANCIAR

Tendini’:e globale in raportarea financiara. Aplicarea IFRS
n Romania

Aspectele ce trebuie avute in vedere pentru inchiderea
exercigiului financiar 2019 - abordare fiscala §i contabila

Obligagiile declarative pentru finalul anului 2019
Nouté‘gi fiscale §i reglementari contabile pentru 2020
Inventarierea patrimoniului

Politici  contabile, ajustari, reevaluarea imobilizarilor
corporale, sponsorizari

Pierderi din creante, imprumuturi intra-grup
?
Aspecte privind impozitul pe profit. Distributia de dividende
b
Provocari in intocmirea rapoartelor financiare de grup

Raportarea non-financiara

Provocarile unui CFO in contextul economic actual

Finance in lumea 4.0. Construirea unei companii inteligente
§i adaptate de schimbarile rapide ale mediului de business.

CFO Leadership. Management financiar strategic, rol de
catalizator pentru cresterea performan’gei organizatiei.

Construirea si consolidarea unui departament financiar
performant. Impactul introducerii RPA §i a inteligen’gei
artificiale in departamentul financiar. Care sunt job-urile
viitorului in financiar?

Legislai,:ia fiscala internai,:ionalé §i impactul asupra business-
ului. Fiscalitatea in Romania §i mediul de afaceri

Bugetare §i Previzionare eficiente

Rolul CFO-uluiin Client Centricity

Gestionarea investii’:iilor strategice

INCHIDEREA ANULUI
FINANCIAR 2019, ASPECTE
PRIVIND IFRS S| NOUTATI
FISCALE PENTRU 2020
31ianuarie 2020

Hotel InterContinental, Bucuresti

CFOs CONFERENCE
septembrie 2020

Bucureg.ti
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Perspectives in banking. Schimbari legislative cu impact
asupra sistemului bancar. Perspectivele generale ale
economieli roméne;;:ti §i inﬂuenga In zona bancara

Digital transformation & innovation. |mportan§a inova;iei
in sectorul financiar. Digitalizarea §i inovai,:ia ca baza a definirii
rela'giei cu noul consumator

Fintech startups to keep an eye on

The power of conversations. Ca si in alte domenii, si in zona
financiara profilul consumatorului s-a schimbat. Asistenta
prin intermediul chatbot-urilor a devenit o solutie pentru
engagement si conversie, dar si o norma la nivel de customer
experience. Dincolo de aceste aspecte, integrarea acestor noi
tehnologii poate conduce la optimizari substantiale la nivel de
costuri. Cum arata situatia Romaniei la nivel de progres
tehnologic?

Financing. Perspective privind creditarea in 2020

PSD2 & fintechs. Ce modificari aduce in lumea financiara
aceasta noud perspectiva, in general, si asupra sistemelor de
plati, in particular? Oportunitatile FinTech

M&A insights

Security & data protection. Cum arata viitorul la nivel de
securitate in sectorul financiar?

Insurance overview. Context, tendinte

Disruption & transformation. Progresul rapid al tehnologiei
si marirea ritmului de schimbare ameninta status quo-ul la
nivelul mediului de business. Ce impact are acest lucru asupra
sectorului financiar, care sunt mizele la nivel international si in
ce masura putem discuta despre necesitatea schimbarii
modelelor de business? Al, loT - noi tehnologii pentru o noua
lume

The future of blockchain. Ce beneficii aduce tehologia
Blockchain la nivelul serviciilor financiare?

ROMANIAN FINANCIAL
CONFERENCE
mai 2020

Bucure§ti



ke

Industry focus: retail, industrial & logistics, office,
residential. Analiza si perpectivele pentru fiecare segment,
planurile de dezvoltare ale celor mai mari jucatori din industrie
Romania in regional context. Evolutia si perspectivele pietei
in context regional, nivelul chiriilor, rentabilitatea investitiilor
si avantajele Romaniei fatd de pietele din regiune

Build up. Contextul pietei locale de constructii si trendurile
pe care le urmeaza piata. Efectele deficitului de personal in
construci,:n

Wellbeing and real estate trends. Cum arata spatiul de
lucru al viitorului si cum evolueazad nevoile clientilor? WELL,
LEAD, DREAM - sustenabilitatea a devenit un must
Architectural design. Care sunt cerintele consumatorilor si
tendin‘gele la nivel arhitectural si de design?

Expectations and realities. Cum vor evolua preturile
imobiliarelor in 20207 Dinamica raportului cerere - oferta in
Bucuresti si la nivel national pentru fiecare segment in parte -
retail, industrial, office, rezidential

Coworking. Evolutia industriei spatiilor de coworking si
perspectivele pentru viitor

Financing options. Sursele de finantare pentru investitiile in
proiecte imobiliare si solutii alternative la imprumuturile
bancare

Technology in real estate. Tehnologii moderne, aplicatii si
servicii care optimizeaza costurile si cresc profitabilitatea
investitiilor, solutii inovatoare implementate cu succes pe
pietele din regiune, chatbotii imobiliari si inteligenta
aritificiala

DIY market. Analiza pietei de bricolaj si amenajdri interioare:
forecast 2020, competitivitatea intr-un mediu de business
efervescent, pozitionarea Romaniei fata de pietele din regiune
Tax & legal. Aspecte fiscale si legislative specifice pietei
imobiliare

REAL ESTATE &
CONSTRUCTION FORUM
27 februarie 2020

Bucuresti, Hotel Radisson Blu

SMART BUILDING AND
INNOVATION IN REAL ESTATE
mai 2020

Bucure§ti

REAL ESTATE &
CONSTRUCTION FORUM
octombrie 2020

Bucure§ti
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SUPPLY

Industrie 4.0 si Supply Chain 4.0. Digitalizarea si
automatizarea lantului de aprovizionare ca avanta
competititiv. Lantul de aprovizionare in cloud. Securitate.
Tendinte in supply chain

Optimizare in supply chain: Strategii de optimizare,
transformare si managementul lantului de aprovizionare.
Client centricity & Customer experience. Construirea
lantului de aprovizionare cu focus pe client

The future of workforce in supply chain. Digitalizare si
automatizare vs. proFesioni§ti nalt caliﬁca;i

N\i§care globala si lanturi de aprovizionare ca avantaj strategic
Forecast si Demand Management. Stock Management.
Bune practici si imbunatatirea performantei in planificare,
depozitare si livrare

Control si sustenabilitate: Capacitati de raportare in timp
real, process metrics si alternative ale functional metrics,
data, sisteme integrate si interfete de utilizator moderne
Management in logistica: Gestionarea lantului de
aprovizionare ca prioritate strateglcé

E-commerce centric: Provocari specifice comer’gului online
la nivel de supply chain si logistica

E-logistics transformation. Optimizarea si transformarea
proceselor logistice cu focus pe client

Multichannel supply chain. Rute flexibile si alternative
pentru accesul pe piete noi. Valorificarea mix-ului logistic si al
transporturilor rutiere, aeriene, maritime si feroviare.
Intralogistica si circulatia marfurilor. Facilité’gi imobiliare $i
logistice: parcuri logistice, containere, cargo, utilaje
Optimizarea Proiectare, ~imbunatatirea
eficientei depozitului, tehnologii, depozite inteligente
Inovatie in Supply Chain. loT, Big data, omnichannel, asset

depozitelor.

sharing economy, cloud, roboti, automatizare si digitalizare
Blockchain in Supply Chain
Tax & Legal in supply chain si logistica: Aspecte legale si

fiscale specifice industriei

SUPPLY CHAIN & LOGISTICS
FORUM & EXPO
aprilie 2020

Timis,:oa ra

SUPPLY CHAIN & LOGISTICS
FORUM & EXPO

aprilie 2020

Cluj-Napoca

SUPPLY CHAIN & LOGISTICS
FORUM & EXPO
iunie 2020

Palace |a§i - Congress Hall

SEE SUPPLY CHAIN &
LOGISTICS FORUM & EXPO
octombrie 2020

Hotel Radisson Blu, Bucuresti
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Plot twist. Cum s-au adaptat departamentele de sales si
marketing schimbarilor ce au avut loc in ultimii ani? Sales &
marketing - doi eroi principali, cu drepturi egale, asupra unui
singur customer funnel, intr-un scenariu in continua schimbare

Stand out stand up. Avand acces rapid la o multime de optiuni,
locale sau globale, consumatorul pare a fi tot mai greu de cucerit.
Cum se poate face remarcat un brand? Experienta pe care o ofera
consumatorului pare a ramane cheia citre o relatie fericita si de
lungé durata. Intre interpretarea datelor, client service, mtegrarea
de tehnologii noi precum VR&AI, conectarea emotionalg,
personalizare si optimizare, cum reusim s3 credm o strategie
eficienta?

Future jobs & leadership. Odata cu progresul tehnologiei,
joburile din sales & marketing se schimba si ele. Sunt necesare noi
skill-uri, iar profilul specialistilor din aceste domenii capata noi
valente. Cum gestionam aceasta situatie, la nivel de leadership?

Brands, stories and sales. Content, storytelling par a fi cuvintele
viitorului. Constructia de continut din jurul unui brand capata tot
mai mare importanta in ochii cumparatorilor. Cum pot colabora
specialistii de sales si marketing pentru a construi content util,
relevant, racordat la realitate?

Human-bot romance. Fie ca discutam la nivelul optimizarii
proceselor interne ale departamentelor sales&marketing sau la
imbunatatirea experientei consumatorilor cu brandul, integrarea
tehnologiei chatbot pare ,the next big thing”. Investitiile in noile
tehnologii si impactul asupra business-urilor

Costs going down, spirits up. Cum putem armoniza procesele
de sales&marketing, integra tehnologia si utiliza datele, printr-o
abordare customer-centric pentru optimizarea costurilor?

No gap allowed. Intre offline si online, intre cifre si cuvinte, intre
real si realitate virtuala, |ntre uman i artlﬂaal orice detalii
conteaza. O abordare 360 este esen’glala, iar prezenta unui brand,
indiferent de mediu, trebuie calibrata unei strategii holistice. Cum

integram toate elementele intr-un scenariu fara ,,spatii goale”?

SALES & MARKETING
CONFERENCE
martie 2020

Bucure§ti



SUSTENABILITATE
& CSR

Abordarea strategica asupra sustenabilitatii  in  cadrul
companiei. Sustenabilitatea ca prioritate la nivel de management
Sustainable business. Sustenabilitatea ca parte integrata din
business plan. Cum sustine aceasta abordare succesul organizagiei?
Integrarea altor departamente (HR, achiziti,
cercetare&dezvoltare, marketing, logistica sau vanzari) in
implementarea unui model de business sustenabil

Raportarea non-financiara - despre sustenabilitate, impact social
si de mediu

Cum se reflecta actiunile noastre de sustenabilitate si
responsabilitate sociald la nivelul indicatorilor corporate de
performanta? Ce impact pot avea la nivel de profitabilitate,
business development, employee engagement, talent aquisition?
Sustenabilitatea si cum influenteaza ea relatiile cu stakeholderii,
shareholderii, angajatii, clientii, furnizorii

Inovatie pentru o lume sustenabila. Dezvoltare sectoriala
sustenabila: manufacturing, energie si utilitati, FMCG & retail,
pharma, automotive, real estate & construction

Brand reflection. Modul in care companiile isi definesc
responsabilitatea sociald face parte, cu o importanta tot mai mare,
din strategia de imagine de brand. Cum conectdm principiile de
branding pe care dorim si le transmitem consumatorilor cu
actiunile de responsabilitate sociald si abordarea sustenabila?
Employer branding. Cum ne credm imaginea de ,companie
implicatd” pentru potentialii angajati si cum implicam angajatii deja
existenti in actiunile si pr9iecte|e din aceasta zona?

Leading with purpose. Intr-un mediu de business in schimbare,
»disruptiv”’, a conduce cu un scop pare a aduce companiile mai
aproape de valorile fundamentale ale societatii. Cum definim acest
»scop” in coordonare cu obiectivele de business si cum se reflecta
acesta in intreaga experienta cu brandul?

Tips&tricks privind raportarea non-financiara

Care este rolul echipei de CSR in pozitionarea strategica a
companiei?

SUSTAINABILITY
CONFERENCE
mai 2020

Bucure§ti

CSR OVERVIEW
noiembrie 2020
Cluj-Napoca

CSR OVERVIEW
decembrie 2020

Bucure§ti
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Bilant si perspective. Concluziile anului agricol 2020 si premisele
pentru viitor. Ce masuri pregateste MADR pentru a creste
potentialul agricol al Romaniei pe termen mediu si lung?

Business. Antreprenori romani care au dezvoltat business-uri de
succes in sectorul agribusiness & food. Randamentul investitiilor in
domeniu

Industria alimentara. Evolutia preturilor pe parcursul anului
2020, capacitatea de productie pentru produsele romanesti,
raportul cerere - ofertd, exporturi vs. importuri

Retail. Tncurajarea producatorilor romani locali si facilitarea
accesului acestora la marile lanturi de retail

Agricultura smart. Inovare si digitalizare in agricultura, solutii
pentru modernizarea sectorului agricol si cresterea productivitatii
cu inputuri mai putine, utilaje agricole moderne, soiuri si
ingrasaminte de calitate, solutii smart pentru ferme

Zootehnia romaneasca. Situatia actuald si perspectivele de viitor,
provocarile cu care se confrunta crescatorii, solutii de crestere si a
productivitatii si implicit a exporturilor

Logistica & supply chain. Solutii si servicii logistice eficiente:
depozitare, picking, transport, livrare

Viitorul sectorului alimentar. Aspecte privind schimbarea
obiceiurilor alimentare in viitor, impactul platformelor de comenzi
online, accesul la alimente sanatoase

Finantare. Subventii in agricultura. Sursele, formele si conditiile
de finantare pentru domeniul agricol. Solutiile bancilor si ale
societatilor de leasing pentru dezvoltarea business-urilor din
sectorul agricol

Industria laptelui. Bilantul anului 2020 si perspectivele pentru
viitor. Evolutia preturilor, problemele cu care se confrunta
producatorii si pozitionarea Romaniei fata de pietele din regiune
Agricultura in fata schimbarilor climatice. Protejarea
investitiilor si riscurile la care sunt supuse afacerile agricole. Solutii
pentru asigurarea culturilor agricole si a animalelor

Fiscalitate & legislatatie. Aspecte fiscale si legislative in
agribusiness & food. Noutati pentru anul fiscal 2021

ROMANIAN FOOD &
AGRIBUSINESS
CONFERENCE
noiembrie 2020

Bucure§ti
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Electric feel. Cum ne pregatim pentru o lume electrica? Cat de
departat este acest viitor si care este gradul de dezvoltare in acest
moment?

Heads up. Care este rata de crestere a vanzarilor vehiculelor
electrice si care sunt tendintele?

Policies & sustainable markets. Programe guvernamentale
pentru incurajarea achizitionarii de automobile electrice

Let’s talk business. Care sunt avantajele flotelor electrice? De la
satisfactia angajatilor la optimizarea costurilor, CSR sau imagine de
brand, care sunt principalele argumente pentru ca mediul de
business sa imbratiseze mobilitatea electrica?

Smart city. Ce face un oras ,smart” si ce loc ocupa mobilitatea
electrica in contextul dezvoltarii urbane inteligente?

It’s electrifying. Infrastructura - prioritate pentru dezvoltarea
mobilité’gii electrice

Charging. Cat de dezvoltata este piata de servicii pentru
incdrcarea masinilor electrice?

Build-up. Cladirile inteligente/verzi si rolul acestora in crearea
unei infrastructuri sustenabile de mobilitate elctrica

Smart collaboration. Leasingul operational si masinile electrice

Automotive Industry overview. Noi perspective in materie de
productie, vanzare, export si import de autoturisme in 2020. Cum
contribuie industria auto la dezvoltarea economiei?
Outsourcing-ul ca instrument de business efficiency. Care
este stadiul in care se situeaza outsourcing-ul auto din Romania?
Piata de leasing operational si perspectivele de crestere - in ce fel
ajuta la eficientizarea sistemului?

Auto fleet management si metode inteligente de administrare a
acestora. Fleet management forecast

Fleet safety & risk management. Programe de compliance,
screening §i monitorizare pentru a creste securitatea flotelor.
Digitalizarea si sisteme inteligente de navigatie - GPS,
telematica si noile tehnologii existente pe piata auto
Automotive revolution. Technologies soon to be implemented.
Driverless car market. Perspective pentru 2030

ELECTRIC DRIVE
martie 2020

Bucure§ti

AUTOMOTIVE MARKET
FORUM
octombrie 2020

Bucureg.ti
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Organizational blueprint. De la viziunea si strategia de business |a
cultura organizationala. Este schimbarea doar un concept intern
sau este corelatd cu viziunea de dezvoltare a companiei?
Disruptive digital economy. Tehnologia transforma lumea
business-ului, iar companiile sunt nevoite si se adapteze
schimbarilor pe care progresul continuu al acesteia le produce.
Cum construim structuri interne menite adaptarii continue?

You snooze, you lose. Timpul de reactie, miscarea si schimbarea -
conditii de business in era vitezei

Fast to grow, hard to stay. Suntem pregatiti, dupa perioade de
crestere rapida, pentru a mentine nivelul atins?

Tehnologizare, robotizare si viitorul fortei de munca. Marile
schimbari provocate de progresul tehnologiei. Cum ne pregatim
pentru aceste schimbari §i cum ne adaptam echipele?

Innovation - cum dezvol’gi o cultura a inovatiei printr-un bun
management al rezistentei la schimbare?

Transition as a strategic position. Schimbarea continua ca
abordare strategica. Ce beneficii poate aduce o astfel de abordare?
The future of work. Mai este schimbarea optionala? Cum arata
viitorul la nivelul sistemelor de lucru?

Blessing in disguise. Cum identifici oportunitatile ce vin odata cu
schimbarea?

The power of risk management. Costurile schimbarii si metodele
de a gestiona riscurile

Customer experience, interaction, personalization - concepte
pentru era digitald - ce schimbari determina acestea la nivel
organizational?

Millennials & generation gap. Cum putem adapta practicile si
procedurile interne pentru o buna colaborare intre generatii?
Transformational leadership. Schimbarea ca stare naturala si
definirea dinamicii organizationale in functie de acest element. De
ce este necesara o astfel de abordare la nivel de management?

SHIFT. CHANGE
MANAGEMENT CONFERENCE
septembrie 2020

Bucures,»ti
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Antreprenoriat

Caught between fast change and fast growing. Totul pare sa se
miste rapid - tehnologia, modelele de lucru, ritmul de dezvoltare.
In ritmul accelerat ce caracterizeazda mediul de business si
societatea, cum privim companiile mici si mijlocii, precum si start-
up-urile? A devenit ,fast growing” o conditie a succesului?

The right time. Noile generatii sunt tot mai deschise spre
companiile mici, catre afacerile locale, responsabile, autentice.
Cum pot acestea profita de contextul favorabil creat de ,noul
consumator”?

Small but smart. Ce arme au companiile mici in lupta pe piata si
cum le pot folosi in mod eficient?

One eye on the money. ,,.Small budget” este un context dificil de
gestionat. Ce instrumente avem la dispozi'gie pentru a optimiza
costurile?

Creativity is not just for the creative industries. Creativitatea
pragmaticd, eficienta poate si trebuie sa defineasca orice business
in cautarea de solutii pentru dezvoltare si afirmare. Unde sta
ascunsa creativitatea, dincolo de ,,glam™?

Entrepreneur profile. Este antreprenorul un vizionar? Sau un bun
manager? Este el mai degraba cel ce poate aduce ideile salvatoare
sau cel ce poate gestiona business planul eficient? Prins intre cifre
si idei, cum arata profilul antrepenorului de succes?

Tech up. Cum investim inteligent in tehnologie pentru optimizare
operationald, inovare si pozitionare pe piete locale si
internationale?

Invest. Care sunt modalitatile de ﬁnan’gareh pentru proiectele
antreprenoriale si  pentru  IMM-uri? Intre  programele
guvernamentale si solutiile private

From local to international. Ce provocari aduce extinderea
afacerilor peste hotare? Dar oportunitdti? De la aspectele
culturale la cele economice, ce presupune o analizé corectd a
factorilor?

Smart exit. Cum poti face un exit inteligent, la momentul potrivit
si in circumstantele potrivite? La ce ne putem astepta cand luam
in calcul vinderea unei afaceri?

BUSINESS CHALLENGE.
IMM & ANTREPRENORIAT
octombrie 2020
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Contextul economic actual si influenta sa asupra consumului.
Cum este impactata mdustrla retall&FN\CG si care sunt
previziunile pentru perioada urmatoare?

Trenduri mternatlonale ecouri locale. Cum se adapteaza acest
sector noilor tendlnte la nivel de cumparare - dezvoltarea
comertului online, succesul brandurilor mai mici, popularitatea
micilor producatori locali, etc.

Business shift- cum schimba era digitala noul consumator?
Modelele de business in industria Retaill "FMCG

Money and the consumer habits today. Ce factori ghideaza
deciziile de cumparare?

Pentru a intra in preferintele noilor consumatori, brandurile
trebuie sa isi defineascd misiunea, rolul social si sd integreze
sustenabilitatea in strategia lor. Cum se adapteaza brandurile?
Omni-channel retail strategy. De ce sa avem o astfel de viziune
si cum o punem in aplicare?

Cele mai noi tehnologii inglobate in experienta de cumparare.
Artificial intelligence, V.R. stores. Cum va ardta experienta de
cumparare in 5-10 ani?

Inovatia in Retail & FMCG - necesitatea inovatiei, schimbarii
pentru adaptarea la consumatorul modern

De la mass-marketing la precision marketing. Complexitatea la
nivel de marketing in FMCG a crescut, insa tehnologia ne ajuta sa
operam cu date precise. Cum ne adaptam perspectiva de la mass la
precision, pastrand obiectivele de performanta?

Relatia producator-retailer-consumator ca ecuatie
determinanta pentru evolutia unui produs. Efectele acesteia
asupra intermediarilor — transportatori, operatori logistici, furnizori
Demand planning. Planificarea proceselor, resurselor, timpului
prin metode agile, pe baza cererii, pentru o mai buna eficientizare
si optimizare a costurilor

Aspecte fiscale cu impact asupra industriei Retail & FMCG
Supply chain & logistics in Retail & FMCG - provocari si solutii.
Cum pot colabora cele doud segmente pentru eficientizarea
ciclului logistic? Customer centricity in supply chain

reTAG
FMCG & Retail
septembrie 2020
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BusinessMark este o companie ce ofera servicii integrate B2B. Principala linie de activitate a
BusinessMark este organizarea de evenimente business “concept propriu” prin care ne
propunem sa oferim mediului de afaceri romanesc un spatiu profesionist de discutii si
networking. Combinand metode de comunicare si business matchmaking, oferim
partenerilor nostri modele de dezvoltare complexe, conectandu- i in mod direct cu mediul de
afaceri i creand oportunitati de parteneriat strategic.

BusinessMark ofera posibilitatea construirii de evenimente B2B pentru companii,
evenimente gandite i planificate impreuna cu fiecare client astfel incat sa respecte linia de
comunicare si strategia de business ale companiei. Oferim consultan;é si suport in
implementare in ceea ce priveste obiectivele strategice i de business stabilite pentru

eveniment §i asigurém managementu| evenimentului

www.business-mark.ro // office@business-mark.ro // +40 21 313 98 19




